Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
- Agent technique polyvalent

Informations concernant I'employeur

£ 24 slspancres )

Nom de 'établissement MAIRIE DE LOOBERGHE
SIRET 21580358400039

Informations concernant I'opération
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Numéro d'opération 2e2e_ o3

Intitulé du poste Agent technique polyvalent

Type d'emploi Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent
Etat de |'opération transmise

Métier(s)

1. Education, animation et jeunesse > Accompagnement éducatif > Agent d'accompagnement & I'éducation de I'enfant

Service recruteur TECHNIQUE
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Durée de la mission 6 mois

Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Remplacement temporaire d'un agent sur emploi permanent (article L332-13 du code général de la fonction publigue,
anciennement art. 3-1 loi 84-53)

Des agents contractuels peuvent occuper des emplois permanents des collectivités et établissements territoriaux pour assurer
le remplacement d'agents publics territoriaux autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison : a)
D'un détachement de courte durée, d'une disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour
raisons familiales, d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de scolarité préalable a la titularisation
dans un corps ou un cadre d'emplois de fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés a
un corps ou un cadre d'emplois ; b) D'un congé régulierement accordé en application du code général de la Fonction Publique
ou de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents
contractuels territoriaux.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il peut prendre effet avant le départ de I'agent faisant 'objet du remplacement,
et peut étre renouvelé par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence de I'agent public territorial & remplacer.
Suite au décret du 19 décembre 2019 relatif & la procédure de recrutement pour pourvoir les emplois permanents de la fonction
publique ouverts aux agents contractuels, il est requis dans ce cas de saisir une déclaration.

Référence interne 2026_03
Contact LEUI_'LII_ETTE, Geneviéve
Secrétaire
mairie@looberghe.fr
0328298000
Observateurs mairie@looberghe.fr , arnaud.cooren@]looberghe.fr
Historique des modifications
Action Date de I'action Auteur de I'action
Modification : Date de transmission, Etat de I'opération 31/07/2026 4 16:36 LEULLIETTE, GENEVIEVE
Modification : Etablissement chargé de la publicité, Etat de l'opération 31/07/2026 a 16:27 LEULLIETTE, GENEVIEVE
Transmission 31/07/2026 LEULLIETTE, GENEVIEVE
Création 31/07/2026 a 16:25 LEULLIETTE, GENEVIEVE
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Numéro de I'offre ZO 2 6 - O:,)
Etat de I'offre transmise

Graae(s) 1. Adjoint technique

Descriptif de I'emploi

Assurer des missions polyvalentes au sein des services municipaux, principalement auprés de I'école en appui aux
enseignants, tout en participant & I'entretien des locaux, a I'encadrement des enfants pendant la pause méridienne et & 'accueil
du public a la bibliothéque municipale.

Missions ou activités

1. Assistance auprés des enseignants (missions assimilées a celles d'un ATSEM)

+ Accueillir les enfants et leurs familles.

« Accompagner les enfants dans les activités quotidiennes.

« Participer a la préparation et au rangement des activités pédagogiques.

+ Aider les enfants dans les actes de la vie courante (habillage, passage aux sanitaires, hygiéne).
* Veiller au bien-étre, a la sécurité et au confort des enfants.

* Participer & la surveillance des enfants en classe et lors des déplacements.

* Préparer et entretenir le matériel pédagogique.

2. Entretien des locaux

+ Nettoyer les salles de classe.

« Assurer I'entretien des sanitaires.

+ Nettoyer les parties communes.

+ Désinfecter les surfaces et le mobilier.

* Trier et évacuer les déchets.

+ Controler I'état des locaux et signaler toute anomalie.

3. Restauration scolaire

+ Accompagner les enfants pendant le repas.

+ Veiller au respect des regles d'hygiéne et de sécurite.

* Encourager I'autonomie des enfants.

+ Assurer la surveillance de la cour avant ou aprés le repas.

4. Bibliothéque municipale
« Accueillir les usagers.
* Enregistrer les préts et les retours.
* Ranger les ouvrages.
« Participer a la mise en valeur des collections.
* Aider le public dans ses recherchesympltences requises
« Participer aux animations organiségxparrta bibliothéque.
Profil recherché + Connaissance des besoins des jeunes enfants.
* Régles d'hygiéne et de sécurité.
* Techniques d'entretien des locaux.
* Fonctionnement d'une école.
+ Bases de I'accueil du public.
Savoir-faire
» Organiser son travail.
« Travailler en équipe.
« Appliquer les protocoles de nettoyage.
+ Accueillir et renseigner le public.
* Faire preuve de vigilance auprés des enfants.
Savoir-étre
+ Bienveillance.
« Patience.
« Discrétion professionnelle.
+ Sens du service public.
« Ponctualité.
« Polyvalence.
« Esprit d'équipe.
« Disponibilité.
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Date prévue du recrutement 01/09/2026

Date de debut de publicité 31/07/2026
Date de fin de publicité 30/08/2026
Date limite de candidature 30/08/2026

Mairie de Looberghe
406 Route de Cassel
Tel 03 28 29 80 00

mairie@looberghe.fr

Informations complémentaires

Poste managérial ? Non
Télétravail possible ? Non
Expérience souhaitée Débutant
Lieu de travail - 406 route de Cassel , Looberghe (Nord (59))
Nombre de jours de diffusion 0
Historique des modifications
Action Date de I'action
Modification : Date de transmission de I'offre, Etat de I'offre 31/07/2026 & 16:36
Transmission 31/07/2026
Création 31/07/2026 & 16:35

Candidatures

Accepte de recevoir les candidatures en ligne ? Oui
Contact 0328298000

Courriel de réception des candidatures en ligne ~ mairie@looberghe.fr

Nombre de candidatures (depuis Emploi-Territorial) 0

Aucune candidature recue pour l'instant.

Auteur de l'action
LEULLIETTE, GENEVIEVE
LEULLIETTE, GENEVIEVE
LEULLIETTE, GENEVIEVE
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